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Die Seitz+Müller Projektmanagement GmbH ist ein junges, aufstrebendes Unternehmen 
für Projektsteuerung im Hochbau. Wir steuern komplexe Bauvorhaben von der ersten 
Idee bis zur Übergabe – mit einem erfahrenen Team, kurzen Entscheidungswegen und 
kreativen Lösungen. Bei uns arbeitest du vom ersten Tag an großen Projekten wie 
Schulen, Kliniken oder Industriegebäuden mit.  
 
Wir suchen dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als: 

Projektingenieur Bau-Projektsteuerung (m/w/d) 
Junior Projektleiter 
 
Deine Aufgaben 

 Du arbeitest eng mit unserer erfahrenen Projektleitung zusammen und lernst alle 
Projektstufen und Handlungsbereiche kennen 

 Schon früh übernimmst du eigene Aufgabenbereiche in den Projekten – mit 
Rückendeckung aus dem Team 

 Du erstellst und schreibst Terminpläne fort (z. B. Steuerungs- und 
Vergabeterminpläne) 

 Du behältst die Projektkosten im Blick und unterstützt die Kostensteuerung 
 Du sicherst die Qualität mit ab, z. B. durch Plan- und LV-Prüfungen 

Dein Profil 
 Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Bauingenieurwesen, 

Baumanagement, Architektur, technische Gebäudeausrüstung, 
Wirtschaftsingenieurwesen (Bau) oder vergleichbar 

 Direkt nach dem Studium? Perfekt – erste Erfahrung in Projektsteuerung, 
Projektmanagement oder Architektur (z. B. aus Praktika oder als Werkstudent) ist 
ein Plus, aber kein Muss 

 Du arbeitest strukturiert, übernimmst gern Verantwortung und packst proaktiv 
mit an 

 Sehr gute Deutschkenntnisse (mind. C1) 

Wir bieten 

 Abwechslungsreiche Hochbauprojekte, an denen du von Anfang an mitwirkst 
 Strukturierte Einarbeitung mit fester Ansprechperson aus dem Team 
 Früh eigene Verantwortung und ein klarer Entwicklungsweg bis zur Projektleitung 
 Gezielte Weiterbildung, z. B. Vergaberecht oder Terminplanung 
 Attraktives Gehalt, flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten 
 JobRad und Corporate Benefits 
 Teamevents und ein kollegiales Miteinander mit kurzen Wegen 

 
Klingt nach dir?  
Dann freuen wir uns auf deinen Lebenslauf (ein Anschreiben ist kein Muss) und deinen 
frühestmöglichen Starttermin per E-Mail an bewerbung@sm-p.de. 


