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Die Seitz+ Mililler Projektmanagement GmbH ist ein junges, aufstrebendes Unternehmen fir
Projektsteuerung im Hochbau. Unsere Starken sind die langjahrige qualifizierte Erfahrung unseres
gesamten Teams, unser proaktives Vorgehen und unsere kreativen LOsungsansatze zu allen
Problemstellungen bei der Planung und Abwicklung komplexer Bauvorhaben. Wir bearbeiten
Projekte aus samtlichen Bereichen des Hochbaus. Schwerpunkte liegen in den Bereichen Kliniken
und Krankenhausern, Schulen und Hochschulen, Forschung und Technologie sowie Industrie und
Gewerbe.

Mit einer Vielzahl von erfolgreich realisierten Projekten haben wir uns ausgezeichnet am Markt
etabliert und streben weiteres Wachstum an. Dafir benétigen wir zum néchstmoglichen
Zeitpunkt lhre Unterstlitzung!

lhr Arbeitsort

Unser reprasentatives und modern ausgestattetes Biro in Planegg bei Minchen

lhre Aufgaben

= Leitung von Besprechungen

= QOrganisation und Steuerung von Projektteams

= Termin-, Kosten und Qualitdtsmanagement

= Controlling und Berichtswesen

= Verantwortlicher Ansprechpartner unserer Auftraggeber

lhr Profil

= Erfolgreicher Hochschulabschluss in Architektur oder Bauingenieurwesen

= Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement fir Hochbauprojekte
= Kommunikationsstark im Umgang mit Kunden und Projektbeteiligten

= Kenntnisse in der Organisation und Abwicklung von Bauprojekten

» Fahigkeit, komplexe Sachverhalte aufzubereiten und darzulegen

= Strukturierte, eigenverantwortliche und proaktive Arbeitsweise
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Wir bieten

= Hervorragende Perspektiven und Entwicklungsmaoglichkeiten
= Mentoren- und Traineeprogramme

= Mobiles Arbeiten

= Leistungsgerechte Bezahlung mit Bonusregelung

= Zahlreiche Corporate Benefits

= Spal an der Arbeit in einem tollen Team

Unser Angebot hat lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekréaftigen
Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und |hrem frihestmaéglichen
Eintrittstermin an bewerbung@sm-p.de .

Fir Rickfragen stehen wir lhnen telefonisch (089.4523204-0) oder per E-Mail gerne zur
Verfligung.



